关于建立淮南市人事考试

专家库的通知
凤台县、各区人社局，市直各单位，中央和省属驻淮各单位：

    随着人事制度改革的进一步深化，人事考试已成为当前选拔人才和开展人才测评的重要手段，是确保公平、公开、公正的平台和载体。为加强人才资源建设，拓展人事考试人才资源储备，提升人事考试管理水平，根据国家、省相关文件精神，结合我市人事考试工作实际，决定筹建淮南市人事考试专家库，现将有关事项通知如下：
    一、申报条件：

（一）具有硕士以上学位的；

（二）获得中级以上的专业技术职称的；

（三）有特殊才能或特殊贡献的，获得国家、省、市相关荣誉称号的；

（四）获得技师以上技术等级的；

（五）市党政机关和事业单位正科实职以上领导，且具备本科以上学历的。

凡具备以上条件之一的人员，均可申报。
二、申报程序：

（一）信息报送。各单位按“申报条件”，如实填写《淮南市人事考试专家信息表》（附件1），经本单位初审，主管部门审查后，由主管部门汇总填写《淮南市人事考试专家信息汇总表》（附件2），以电子版格式，于2010年12月20日前一并报送淮南市人力资源和社会保障局。
（二）信息收录。由市人力资源和社会保障局，对报送的信息进行分类、整理、编辑、归档、管理，分别建立全市性的纸质和电子版人事考试专家库。

（三）信息管理。由市人力资源和社会保障局负责人事考试专家库信息管理，并及时做好信息更新工作和提供咨询服务。

三、工作要求：
（一）各单位要充分认识做好这项工作的重要性，加强领导，落实专人具体负责，严格审查，力求做到信息准确、真实，确保这项工作顺利完成。

（二）为保证人事考试专家库信息的时效性、连续性，市人力资源和社会保障局对人事考试专家库每年更新一次，请各单位每年12月份将本单位信息变动情况报送市人力资源和社会保障局。
（三）在申报过程中如有疑问，请及时与市人力资源和社会保障局联系，联系电话：6678516。
附件1：淮南市人事考试专家信息表

附件2：淮南市人事考试专家信息汇总表
二○一○年十一月十日
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