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摘要：近年来，我国老龄化问题日益严重，社会对老年护理专业人才的需求量大，促进了我国老年护理专 

业的诞生与发展，但是我国老年护理教育在中职学校和高职院校之间缺少有效的沟通。要想实现老年护理 

专业中高职教育的高效衔接，就应对培养目标进行阶梯化定位，加快专业立体化建设，研究制定科学的老 

年护理专业中高职衔接人才培养模式，同时积极推行养老护理员资格证书制度，增强老年护理专业吸引力 

和就业竞争力。  
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人口老龄化是世界众多国家普遍面临的社会问题。我国早在 1999年即已步入老龄化社会

[1]，而随着社会老龄化的快速发展，社会对老年护理专业人才的需求量大大增加，大力发展老

年护理行业，加快培养老年护理专业人才迫在眉睫。  

一、老年护理专业中高职衔接教育的研究现状  

1.我国出台多项政策促进老年护理专业发展  

随着我国人口老龄化的日益加剧，老龄化问题已引起党和国家的高度重视。自 2011 年

以来，国家制订和颁发了《关于印发中国老龄事业发展“十二五”规划的通知》、《关于加快

发展养老服务业的若干意见》、《关于促进健康服务业发展的若干意见》等一系列应对老龄化

发展的政策。而 2014 年 6 月教育部等九部门颁布了《关于加快推进养老服务业人才培养的

意见》（教职成〔2014〕5 号），更是提出力求到 2020 年基本建立以职业教育为主体，各层次

相互衔接，学历教育和职业培训并重的养老服务人才培养培训体系。2016 年 5 月 12 日，国

家卫计委在官网上发布消息，未来五年要大力推进健康中国建设和健康老龄化，制订并实施

“十三五”护理事业发展规划纲，加快发展老年护理是其重点开展工作之一。  

2.中高职教育衔接模式国外较为成熟，国内还处于探索阶段  

目前世界各国推行的中职和高职教育衔接模式大致有三种：一是国家确认职教与普教文

凭等值的衔接模式，该衔接模式由英国在 20 世纪 90 年代初创立。二是经过专门的补习，学

校以学历达标实现衔接的模式，法国和德国采用该模式。三是由一体化的中高等职教大纲或

课程实现衔接的模式，俄罗斯和美国采取该模式[2]。  

在我国，近年来高等职业技术教育迅速发展，相当一部分中等职业学校组建、改制、升

格为高等职业技术院校，一方面继续承担着中职教育，另一方面又积极实施高职教育，其办

学形式呈现多样化的趋势，如 “3+3”、“3+2”、五年一贯制等。经过多年的摸索与实践，

我国在不同专业中高职衔接方面的研究已取得一定进展，但在实际工作中，齐永长[3]、李晓

松 [4]、韩春婷[5]等人也发现中高职教育的衔接与沟通存在课程设置严重脱节、课程设置重
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复、专业课程设置不合理等矛盾和问题，如何正确处理中高等职业教育的有效衔接与沟通，

越来越成为职业教育界关注的焦点和难点。  

二、老年护理专业中高职衔接教育中出现的问题  

老年护理专业是一个“新兴专业”，它的诞生时间短，其发展历程较为复杂，在中高职

衔接教育中更是存在诸多问题。  

1.老年护理专业诞生背景复杂，严格上讲仅为一个专业方向  

老年护理专业的诞生背景较为复杂，通过大量文献查询，笔者初步整理出部分与养老护

理相关专业的设置情况如下表所示:  

表 1 部分养老护理相关专业的设置情况  

专业名称  专业代码  所属分类  学历类型  职业资格证书举例  

老年人服务与管理  181400  公共管理与服务类  中职  养老护理员资格证书  

老年服务与管理  650302  公共管理与服务类  高职  养老护理员资格证书  

家政服务与管理  181300  公共管理与服务类  中职  养老护理员资格证书  

康复技术  100500  医药卫生类  中职  康复技士资格证书  

康复治疗技术  620501  医药卫生类  高职  康复技士资格证书  

护理  

（老年护理方向）  100100  医药卫生类  中职  

护士执业资格证书养

老护理员资格证书  

护理  

（老年护理方向）  620201  医药卫生类  高职  

护士执业资格证书养

老护理员资格证书  

由此可见，老年服务与管理专业属于社会服务类专业，人才培养侧重于一般老年人生活

服务与服务管理，在国家大力发展长期护理机构的背景下，国家更需要能为患病、失能老年

人提供临床护理、康复护理等服务的具有护士执业资格的专业护理人才。中等职业学校专业

目录和高职高专专业目录医药卫生类中的护理专业（中等职业学校专业代码 100100，高职院

校专业代码 620201）分别于 2010年和 2014年在其下设置了老年护理专业方向，对应的执业

和职业资格证书分别为护士执业资格和养老护理员职业资格。也就是说，老年护理专业这个

“新专业”，事实上目前仅是一个专业方向，还未成为一个真正的专业。因此，各职业学校  

2.老年护理专业缺乏成熟可借鉴的办学经验  



老年护理专业是诞生时间较短的新兴专业，与传统护理专业相比，开设的学校少、招生

规模小。据不完全统计，开设养老护理相关专业的职业学校不足 200 所，年招生量不足 1 

万人，远远不能满足我国养老事业快速发展的需求。  

同时，由于办学时间短，专业不够成熟，不管是中职学校还是高职院校，在办学实践上

都缺乏足够的经验，可借鉴的办学经验少，存在的问题较多，如对人才培养模式的探索

不够全面，对教学体系的研究不够透彻，对专业课程的设置不够合理，对中高职教育的

有效衔接更是鲜于关注。  

3.老年护理专业人才培养中高职衔接不畅  

随着人口老龄化的快速发展和教育层次的提升需求，社会需要大量老年护理专业实用

型、 

技能型人才。与此同时，各职业学校各自为政，办学困难重重，老年护理专业人才培养逐渐

出现中高职教育衔接不畅的问题。  

3.1 中高职课程内容重复较为严重 老年护理专业的开设时间较短，还没有形成合理的课

程标准，更谈不上制定统一的不同层次职业教育的课程标准。目前开设老年护理相关专业的

中职学校和高职院校各自构建自己的专业课程体系，确定课程教学内容，中高职院校之间缺

少有效的沟通，造成部分专业课程在中高职阶段存在内容重复较为严重的现象。  

3.2 中高职教育培养目标不对接 目前，我国同类专业的中、高职教育专业培养目标之间

没有依存性。高职教育高端技能型专门人才的培养与中职技能型人才的培养相对独立，没能

建立其技能型人才和高端技能型人才培养的衔接。老年护理专业由于开设时间短、办学经验

少等限制因素，使其也存在明显的中高职教育衔接脱节问题。  

3.3 中高职实习训练与专业技能培养层次差异不明显 在实习训练与专业技能培养上， 

老年护理专业高职与中职理应体现出层次内涵上的差异，然而在实际情况中，不少高职院校

技能训练定位低，中职学生升入高职后，有些实践训练项目与中职相差不多，这不仅造成中

高职教育资源与学习时间的浪费，也严重影响了学生的学习兴趣与积极性。  

    3.4 对职业能力培养的重视不足 老年护理专业对应的国家职业资格证书为养老护理员，

应使其由低到高与中高职教育相匹配。使中高职教育充分发挥整体效能，为社会培养出更多

的不同层次的技能型人才。通过调查，笔者发现部分院校中职和高职毕业生均只能考取初级

职业资格证书，大大降低了高职教育的吸引力，也阻碍了中高职教育的有效衔接。  

三、解决方法  



笔者思考认为，老年护理专业中高职教育要实现有效衔接，不仅需要 “学历衔接”，更

应注重“内涵衔接”。具体解决方法如下：  

1.对培养目标进行阶梯化定位  

笔者认为，“内涵衔接”的首要任务是对培养目标进行精确定位，只有目标明确了，才

能做好衔接工作。中高职教育培养目标应阶梯化，中职的培养目标应是培养德、智、体全面

发展的，具有一定老年护理职业素养和专业技能，能够初步从事老年护理技术工作的中等技

术人才。高职的培养目标定位为培养德、智、体全面发展的，具有良好的老年护理职业素养

和较强的老年护理专业技能，能够在养老行业第一线坚守的高级应用型专门人才。  

2.尽快设置老年护理专业，加快专业立体化建设  

我国养老事业正处于快速发展时期，国家需要大量能为患病、失能老年人提供临床护

理、 

康复护理等服务的具有护士执业资格的专业护理人才。而目前的老年护理专业仅仅只是护理

大专业下设的一个专业方向，对老年护理专业的长远发展具有一定的局限性。因此，笔者认

为，要使老年护理专业健康快速的发展，应单独设置老年护理专业，鼓励职业学校对老年护

理专业建设进行全面立体的研究，如若条件允许，可由省市级职业教育职能部门牵头，对所

辖范围的老年护理专业中高职教育进行研究统筹，实现立体化建设。  

3.制定科学的老年护理专业中高职衔接人才培养模式  

要想实现老年护理专业中高职教育的高效衔接，解决老年护理专业教育中存在的课程内

容重复、实习训练与专业技能培养层次差异不明显等问题，就应研究制定出科学的老年护理

专业中高职衔接人才培养模式，做到真正的内涵衔接，即必须以整个中高职教育为出发点，

制定统一的培养目标、人才规格，还应重点研究中职阶段和高职阶段不同的课程设置、教学

标准、教学时间与进程安排、师资需求、实习实训条件、教学效果评价等等。  

4.积极推行养老护理员资格证书制度，增强专业吸引力，提高就业竞争力 全面培养职业

能力，积极推行养老护理员国家职业资格证书制度，由低到高与中高职教育相匹配[6]，使该专

业学生在毕业时不仅能获得毕业证和护士执业资格证，还能获得相应等级的养老护理员职业

资格证书，做到“三证融通”，增强专业吸引力，提高就业竞争力。  

据悉，北京地区已经开始进行养老护理师制度试点，旨在打通从养老护理员到初级、中

级、高级养老护理师的晋升渠道，这对打通老年护理专业中高职衔接瓶颈具有良好的推动作

用。总之，为了使老年护理专业中高职教育更充分地发挥整体效能，为社会培养出更多的不 



同层次的技能型老年护理专业人才，我们还有很长的路要走。  
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